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 2022.3.6 –  12דף מידע    -ילות מס
 
 

 ' )שם זמני( שכונת נחל קיבוצים ב 

יסייע בקידום מימון של תשתיות השכונה הוצב לפני    קק"ל ארה"ב -   j.n.fבהמשך לדיווח כי 

 כשבוע שלט בשטח.  

 ממתינים לעלויות מאושרות ע"י משרד השיכון. 

 
 
 
 
 
 
 

 פניות בנושא תקשורת  

 88-69-10-1800* או 6988בטל: מוקד עסקים    -הוט פניה ל  –בכבלים  הטלוויזי

 במידה ומדובר בתקלת רשת יש לפנות למוקד של חברת קוומטק שידאגו לשלוח טכנאי . 

 7919116-04 טקלמוקד קוומפניה   –  אינטרנט, טלפוניה
 

דרך העסקה של מסילות עם הוט מובייל כגון : משיכה לטפל במנויים סלולריים  מ   חברת דיאפיינד

...   שינוי מסלול, מיוד מספר,   חברת דיאפיינד ממשיכה לתת שירותי כן  -כמוהגדלת נפח גלישה 

 . מחשוב לענפים, לחברים, תושבים כנגד תשלום על השירות

 בריכה  

 צבעה. הבריכה נגויס מציל.  ( ממשיכות. 17.6-ב עונת הרחצה )ההכנות לקראת פתיחת  

 . התחדשנו בכסאות ושולחנות 

 מרכול  

 .מפעיל חדש למרכול עדיין בעיצומו תהליך איתור 

 ש ימשיכו לטפל בנושא הקהילה החדומנהל  נציגי הציבור בוועד, בשיתוף דובי מילר 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2022הסבר תקציב חצי שנתי  –שיחת   

 .2022ביום שני התקיימה שיחת הסבר על הצעות התקציב לחצי השני של  

 חברים .   22בשיחה לקחו חלק 

לקראת השיחה חולקה חוברת מפורטת ובה בין היתר הסבר על תהליך בניית התקציב, הרכב  

 ... חלופות לדיון, סיכום השיח הקהילתי בנושא תרבות ונוי   2, התקציב

בהשוואה   22חלופות לתקציב ה  2 את  הסבירה על מבנה התקציב הציגהוהרחיבה  נצר בשיחה עדי 

   . 2022לתקציב שאושר לחצי השני של שנת 

בו היתה הפחתה  )שגם   החלופות ישנה הפחתה ביחס למיסוי שהיה בחצי הראשון של השנה  2 -ב

. (.2021ביחס לשנת   

חלופה  1 –  למעשה מקבילה להצעה המקורית בנוסף כוללת עדכון סעיפים בהם ניתנה תוספת  

וצפי עדכני   3.22-1בסל השירותים של המועצה, עדכון בגובה מספר סעיפים בהתאם לביצוע 

. בחלופה זו אגרת חבר  )השכרות דירות, מבנים, חינוך, מרפאה, פריפריה ורווחה ..(להמשך השנה 

. 2021בשנת  ₪ שהיה 339ולעומת , ₪ ₪302 לחבר בחודש במקום  267תעמוד על    

לחבר  קסימום  מ  330מינימום,   70  –₪. היטל איזון  647 –סה"כ מיסים לחבר, ללא היטל איזון 

 לחודש.  

חלופה  2 –  מגלמת הפחתה גדולה יותר במיסוי  אגרת חבר תעמוד על  170 ₪, אגרת תושב )לחברים 

. על החברים ,  יפרוגרסיב ₪ כיום, ביטול היטל   ₪380 לחודש, לעומת  425ותושבים( תעמוד על  

₪ בחודש.    70השנים הראשונות לחברותם ישלמו היטל אחיד של  3- למעט חברים חדשים ב  

בנוסף היטל איזון כאמור אחיד לכולם   ₪ בחודש. 595 –לא היטל איזון יסים לחבר, ל סה"כ מ

נובעת מחד מהעלאת אגרת התושב, צמצום   ,כאמור ,ההפחתה הנוספת במס  ₪ לחודש. 70בסך 

.  31.8.22  -עונת הרחצה של הבריכה ל

 



 
 6.6.22שיחת קיבוץ  

 : על סדר היום תתקיים שיחת קיבוץ . במועדון  20:00בשעה   6.6.22ביום ב' 
 

ראובן אוגורק, מומלץ ע"י צוות האיתור והוועד   -הצגת המועמד לתפקיד מנהל קהילה  .1
 בשיחת קיבוץ הממונה לאישור 

 
יו"ר צילה גביש. נציגי ציבור : תום אלבו, שירין אליאס,    –אישור הרכב מינהלת חינוך   .2

 דפנה קוויק, הדר עמירן, מיירה דננברג, פרי בנאור
 

 חלופות.  2לדיון והחלטה   –  2022אישור תקציב קהילה חצי שני  .3
 

 י קלפ 

עד    22:00בשעה  6.6.22ום ב'  תתקיים מי  2022קלפי לבחירת הרכב וועדת חינוך, אישור תקציב  
 10:00בשעה  8.6.22יום ד' 

 
 

 פרידה  

 ביום חמישי בשבוע שעבר התקיים אירוע פרידה ממני . 
 

 .   היתה נוכחות מכובדת של חברים רבים
 

 . ותודה מיוחדת ליעל פירת' דבורל'ה נויברט, ורה זזרין –רגני הערב רוצה להודות מקרב לב למא
  

 ביותר ומחמם את הלב. מבחינתי היה מרגש 
 

 תודה לכל החברים שהתקשרו, שלחו הודעות וברכו . 
 

 - תודה לשותפים הרבים לעשייה ולדרך שמסילות עברה בארבע השנים האחרונות  

 חברי הוועד, רכזי ענפים, חברי וועדות, פעילים. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 מסילות היתה לי בית שני.

 הקהילה ולצמוח, מאמינה כי תמשיכו לפתח את 

 בגישה פתוחה ומקבלת המאפיינת את מסילות 

 שהשנה הקרובה תהווה מנוף נוסף לחיזוק גאוות היחידה 

 וכפרטים שאושר שמחה ובריאות ישררו בביתכם 

 רך ד תודה ענקית מכל הלב והרבה הצלחה בהמשך ה

 
 

 
 
 
 
 
 

 משאבי אנוש משולחן   ✓

 קהילה ישור שיחת הקיבוץ למועמד המומלץ לתפקיד מנהל  א

מקיבוץ ברקאי לתפקיד מנהל   ראובן אוגורק המלצת צוות האיתור וחברי הוועד הממונה על
 הצגת המועמד בשיחת הקיבוץ לאישור  –קהילה  

 
בהמשך להודעתה של עדי נצר על רצונה לסיים את תפקידה, בוצע תהליך לאיתור מחליף/ה. בשלב 

חזי קרפ, הדר כרמל,   – ד ממונה, שני נציגי ציבור  נציגי ווע   3ראשון נבחר צוות איתור )יו"ר הקיבוץ,  
לעשרות  בשליחה  רלבנטיים,  מדיה  באמצעי  בקיבוץ,  שהופץ  קורא"  "קול  ויצא  מש"א(  ומנהל 

 קיבוצים באזור, מועצות, ממלאי תפקידים בתק"צ ועוד. 

 
חודשיים מקדים -במשך  מידע  ואיסוף  סינון  עברו  אשר  חיים,  קורות  עשרות  התקבלו  שלושה 

למועמדים שאותרו כפוטנציאליים לתפקיד. החלטת צוות האיתור והוועד הממונה להמליץ לשיחת 
, נעשתה לאחר שהתקיימו מספר ראיונות עם המועמד, ראובן אוגורק מקיבוץ ברקאי הקיבוץ על

נאספו חוות דעת מגוונות הנוגעות לעבודתו כמנהל קהילה בעבר, תוך מיקוד בהתאמתו המקצועית 
 פרמטרים המהותיים לתפקיד הניהולי הדומיננטי בקהילה. והאישית ב

 
את עצמו, ויענה לשאלות חברים. לאחר מכן תוצג חוות הדעת אוגורק  הקרובה יציג ראובן    שיחהב

של צוות האיתור וחברי הוועד הממונה, לצד חוות דעת שנאספו משיחות עם מנהלים המכירים את 
 ראובן מתפקידו כמנהל קהילה בעבר. 

 
  מצ"ב קורות החיים של ראובן אוגורק.

 פעם אחרונה 
 , ובהצלחה   שלום   בת ש 

   קהילה   מנהלת   – די נצר  ע 


